BOKFORINGSNAMNDEN Rekommendation BFN R 4
(Lydelse fr.o.m. 2007-01-01)

UPPGIFTER OM MEDELANTALET ANSTALLDA SAMT LONER OCH ANDRA
ERSATTNINGAR (2007-01-01)

Bakgrund och omfattning

1. Enligt 5 kap. 18 § arsredovisningslagen (1995:1554; ARL) skall ett foretag lamna uppgift
om medelantalet under rakenskapsaret anstallda personer med uppgift om fordelningen

mellan kvinnor och man. Om foretaget har anstéllda i flera lander, skall medelantalet anstallda
och fordelningen mellan kvinnor och mén i varje land anges.

Av 5 kap. 19 § ARL foljer att av rdkenskapsérets personalkostnader skall féljande belopp
anges sarskilt

a) l6ner och andra erséttningar samt

b) sociala kostnader, med sérskild uppgift om pensionskostnader.

Enligt 5 kap. 20 § ARL skall det sammanlagda beloppet av rakenskapsarets Iéner och andra
ersattningar anges sarskilt for var och en av foljande grupper:

a) styrelseledamoter och verkstallande direktéren och

b) anstéllda som inte omfattas av a).

Tantiem och dérmed jamstalld ersattning till styrelseledaméter och verkstéllande direktdren
skall anges sérskilt.

Har foretaget anstallda i flera lander, skall de uppgifter som foreskrivs i 5 kap. 20 8 ldmnas
sérskilt for varje land.

Samtliga tillaggsupplysningar skall enligt 5 kap. 1 § forsta stycket ARL lamnas i not eller -
om det inte star i strid med kravet pa 6verskadlighet - i resultatrakningen.

2. Vad som galler for styrelseledaméter och verkstéllande direktdren i aktiebolag géller aven
for motsvarande befattningshavare i 6vriga féretag som omfattas av ARL. Av 5 kap. 23 §
ARL foljer att aven tidigare styrelseledamdter och tidigare verkstéllande direktor (eller
motsvarande befattningshavare) omfattas. Enligt 5 kap. 24 § ARL jamstalls slutligen med
styrelseledamoter suppleanter for dessa och med verkstéllande direktor vice verkstéllande
direktor.

3. Ett moderforetag som upprattar koncernredovisning skall i denna l&mna motsvarande
uppgifter fér koncernen. Detta framgér av 7 kap. 14 § ARL.

4. BFN avser med denna rekommendation att [amna riktlinjer for uppgiftsskyldighetens
omfattning enligt i forsta hand 5 kap. 18-20 §§ ARL. Rekommendationen behandlar inte



skyldigheten att lamna tillaggsupplysningar om lan, pensioner, ansvarsforbindelser m.m. till
styrelseledaméter m.fl. enligt 5 kap. 12, 22 och 25 §§ ARL.

Allmanna utgangspunkter

5. Arsredovisningen skall innehdlla éverskadlig information om sysselséttningen i féretaget
och om férandringar i denna. Informationen skall omfatta saval antalet anstallda som summan
av loner och andra ersattningar. Jamforelsetal avseende foregaende rakenskapsar bor lamnas.

6. Upphavd
7. Upphavd
Medelantalet anstallda

8. Medelantalet anstéllda skall berédknas enligt punkterna 7-11 i BFNAR 2006:11
Gransvarden.

9. Upphavd
10. Upphéavd
10 a. Upphavd

11. Antal anstallda utomlands skall anges for varje land dér foretaget bedriver verksamhet.
Med anstéllda utomlands avses personal som utfér sina huvudsakliga arbetsuppgifter i
utlandet. Detta innebar bl. a. att personal som formellt &r anstélld i Sverige men som i
praktiken ar knuten till ett arbetsstélle utomlands skall anses anstélld i utlandet.

12. Férdelningen mellan kvinnor och man skall anges for varje land. Fordelningen kan ske
procentuellt med utgangspunkt i forhallandena vid rakenskapsarets utgang eller beraknat
enligt punkterna 7-11 i BFNAR 2006:11 Gransvarden. Aven annan lamplig fordelningsgrund
kan anvandas.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

13. Med rakenskapsarets l16ner och andra erséttningar avses vad som har kommit de anstallda
till godo i form av 16n, arvode, provision, semesterersattning, etc. Vidare ingar forandringar i
semesterloneskuld och andra lénerelaterade reserveringar. Daremot inréknas inte formaner av
olika slag sasom bil, bostad, sjukvard, telefon och tidningar som foretaget betalar och inte
heller utgifter for utbildning och konferenser eller liknande.

Beloppsuppgifterna skall avspegla det arbete som utforts under rakenskapsaret. Forutom arets
kostnadsforda loner och andra ersattningar inraknas aven sadana utgifter som avser under
rakenskapsaret utfort arbete men som inraknats i anskaffningsvardet av en tillgang.

14. Med sociala kostnader avses kostnader i form av avgifter enligt lagen (1981:691) om
socialavgifter och andra liknande kostnader med anknytning till ett anstallningsforhallande.
Hari ingar t.ex. sarskild loneskatt och avkastningsskatt pa pensionsmedel liksom avtalsenliga
pensionspremier och/eller férandring av pensionsskuld. Sarredovisningen av



pensionskostnader behdver inte avse andra pensionskostnader an sadana som grundas pa
avtal.

De sociala kostnaderna kan vara baserade pa ett hogre eller lagre belopp an vad som enligt
punkt 13 redovisas som I6ner och andra erséttningar.

Styrelsearvoden m.m.

15. Léner och andra ersattningar till nuvarande och tidigare styrelseledamdter och
verkstallande direktorer (inklusive ersattningar till styrelsesuppleanter och vice verkstéllande
direktorer) skall anges sarskilt. | detta sammanhang avses endast sadan 16n eller annan
ersattning som befattningshavaren i fraga uppburit i sin egenskap av funktionar.

16. Styrelsearvoden till personer som innehar anstallning i foretaget skall redovisas pa samma
sédtt som ovriga styrelsearvoden. Om styrelsearvodet utgor ersattning for den dvervagande
delen av den anstélldes totala arbetsuppgifter - vilket exempelvis kan vara fallet for en
arbetande styrelseordférande - skall dock dennes hela inkomst fran foretaget inga i det belopp
som redovisas som erséttning till styrelsen.

17. 1 det belopp som redovisas som Iéner och andra ersattningar till styrelseledaméter och
verkstallande direktoren ingar, om en styrelseledamot innehar en vésentlig dgarandel i
foretaget, forutom styrelsearvode ocksa I6n och annan ersattning till denne dven om
styrelseledamoten uppburit ersattningen i ndgon annan egenskap an som styrelseledamot.
Detsamma géller lner och andra ersattningar till styrelseledamot som har en narstaende med
sadant vasentligt andelsinnehav. Vad nu sagts har betydelse framst for I6ner och andra
ersattningar till foretagsledningen i famansforetag.

Med nérstaende avses i detta ssmmanhang fysisk eller juridisk person till vilken
styrelseledamoten star i sadant forhallande som anges i 21 kap. 1 § aktiebolagslagen
(2005:551).

18. Tantiem och darmed jamstélld erséttning till styrelseledaméter och verkstéallande
direktoren skall anges sarskilt. Med tantiem avses ndrmast en avtalad rorlig ersattning som
faststalls med utgangspunkt i exempelvis verksamhetens resultat eller omsattning.

19. Ersattning som kommer de anstéllda till godo genom nagon form av vinstandelssystem
bor anges sarskilt (jfr BFN U 96:1).

Presentation i ars- och koncernredovisningen

20. Upprattar foretaget en koncernredovisning kan uppgifter om medelantalet anstallda samt
I6ner och andra ersattningar tas in i en for foretaget och koncernen gemensam uppstallning. |
den redovisning som lamnas fér koncernen inraknas i sa fall i I16ner och andra erséattningar till
styrelseledamoter och verkstallande direkt6r &ven erséttning till motsvarande
befattningshavare i dotterforetagen. Uppgifterna kan lamnas enligt foljande.



Medelantalet anstallda 19xy 19xX
Antal Varav Antal Varav
anstallda man anstéllda man
Moderbolaget
Sverige XXX XX % XXX XX %
Danmark XXX XX % XXX XX %
Totalt i moderbolaget XXX XX % XXX XX %
Dotterforetag
Sverige XXX XX % XXX XX %
Danmark XXX XX % XXX XX %
Finland XXX XX % XXX XX %
Storbritannien XXX XX % XXX XX %
USA XXX XX % XXX XX %
Totalt i dotterforetag XXX XX % XXX XX %
Koncernen totalt XXX XX % XXX XX %
Loner, andra
ersattningar och
sociala kostnader 19xy 19xX
Loner och Sociala Loner och Sociala
andra ersatt- kostnader andra ersatt- kostnader
ningar (varav pen- ningar (varav pen-
sionskostn.) sionskostn.)
Moderbolaget XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
(XXX XXX)* (XXX XXX)*
Dotterforetag XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
(XXX XXX) (XXX XXX)
Koncernen XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
totalt (XXX XXX)** (XXX XXX)*™*

*  Av Moderbolagets pensionskostnader avser xxx xxx (f.a. Xxx Xxx) gruppen

styrelse och VD /jfr p. 2 i denna rekommendation/. Bolagets utestdende pensions-

forpliktelser till dessa uppgar till xxx xxx (f.a. xxx Xxx).

** Av Koncernens pensionskostnader avser xxx xxx (f.a. XXX Xxx) gruppen

styrelse och VD /jfr p. 2 i denna rekommendation/. Koncernens utestaende pensions-

forpliktelser till dessa uppgar till xxx xxx (f.a. XXx Xxx).



Loner och andra
ersattningar
fordelade per
land och mellan
styrelseleda-
mdter m.fl. och

anstallda 19xy 19xx
Styrelse och VD  Ovriga anstéllda  Styrelse och VD  Ovriga anstéllda
(varav tantiem (varav tantiem
0.d.) 0.d.)

Moderbolaget

Sverige XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
(XXX XXX) (XXX XXX)

Danmark XXX XXX XXX XXX

Totalt i XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

moderbolaget (XXX XXX) (XXX XXX)

Dotterforetag XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

i Sverige (XXX XXX) (XXX XXX)

Dotterforetag

utomlands

Danmark XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
(XXX XXX) (XXX XXX)

Finland XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
(XXX XXX) (XXX XXX)

Storbritannien XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
(XXX XXX) (XXX XXX)

USA XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
(XXX XXX) (XXX XXX)

Totalt i XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

dotterforetag (XXX XXX) (XXX XXX)

Koncernen

totalt XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

Publicering av ofullstandig ars- eller koncernredovisning

20 a. En ars- eller koncernredovisning far enligt 8 kap. 15 § ARL publiceras i ofullstandigt
skick, om ofullstandigheten bestar i att uppgifter om anstallda och om loner och andra
ersattningar inte innehaller nagon fordelning pa olika lander eller nagon férdelning mellan
kvinnor och mén.

| en ars- eller koncernredovisning som ar ofullstandig i nu aktuellt avseende skall det anges att
redovisningen av uppgifter om anstéllda och erséttningar ar ofullstandig vad galler uppdelning
pa lander eller efter kon. Det skall ocksa upplysas om att den fullstandiga redovisningen kan
erhallas frén Bolagsverket (jfr 8 kap. 15 § ARL).

Ikrafttradande

21. Denna rekommendation i dess nya lydelse trader i kraft den 1 januari 2002 och far
tillampas omedelbart efter ikrafttradandet. Rekommendationen skall tillampas i fraga om det



rakenskapsar som inleds narmast efter den 31 december 2001. Rekommendationen i dess
tidigare lydelse tillampas i frdga om rakenskapsar som inletts fore utgangen av ar 2001.

Denna rekommendation i dess nya lydelse skall tillampas for rakenskapsar som inleds den 1
januari 2007 eller senare.

Denna rekommendation har beslutats av Bokforingsndmnden i plenum.

HANS EDENHAMMAR
Gunvor Pautsch



